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En viktig del av arbeidsvilkdrene
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b Agenda:

= Livsfaser

= Opptjening

= Overfgring

= Kort om pensjoner
= Alder/AFP

= Ufgr

» Etterlatt
= Barn
= Ektefelle
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Elverum Kommunale Pensjonskasse %

Stiftet i 1921

Medlemsbedrifter:

Elverum kommune

Midt-Hedmark Brann og Redningsvesen IKS

SOIR
Egne ansatte
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@konomi %

= 1 600 mill til forvaltning

= 8,27 % avkastning i 2023
= Medfgrer redusert kostnad for arbeidsgiver
= Som gir mer penger til andre formal

= «Lav» og stabil premie

= Arbeidsgiver kan bidra til lav kostnad
gjennom god personalforvaltning
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Pensjon %

Ett ord — flere innhold
= NAV-pensjon — Skatteloven/Folketrygdloven

= Tjenestepensjon — Tariffavtale (SGS 2020)
= Disse to spiller ssmmen
= Privat pensjon
= — Egen sparing/avtale.
= Privat tjenestepensjon
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Niva %
o Ditt liv — ditt ansvar -




Solidarisk - Folketrygd %

= Mitt opptjening er 18,1 % av lgnn (skatt).
= Trygdeavgift 7,9(lgnn)/5,1(Pensjon)

= Ufgrepensjon beregnes pa tap av inntekt
ved ufgrhet.

= Alderspensjon beregnes:
= Egen opptjening
= Felles ytelse — Minstedekning etc
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Solidarisk - Tjenestepensjon %

= Mitt innskudd er ca 10 % av premien.
= Varierende hva vi far igjen

= Ufgrepensjon — en fordel & slippe
= Barnepensjon — En fordel & slippe
= Langt liv — Et gode

= Min «pott» som ikke blir brukt - gar til
reduksjon av premien.
= Til annen bruk i kommunen.
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Grunnlag %

= Tjenestepensjon defineres i:
= Lov om statens pensjonskasse for lzerere
= Lov om pensjon for sykepleiere
» Tariffavtalen for kommunal sektor - SGS 2020
= Ytelsene er «identiske».

= Arbeidsgiver betaler i hovedsak kostnadene.
= Pliktig medlemskap — ett gode!
= Folketrygdloven
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Hvor er jeg medlem? %

LONNSSPESIFIKASJON

Avtaler om datautveksling:
LTA Lonns- og trekkartbeskrivelse Tab/% « NAV

1100 | Minedslonn (S001) * Ander pensjonskasser

1800  |Feriepenger opptjent i fior (fast) « Skatteetaten
1842 |Ferietrekk totalt - fastlonn juni (5001)

1900 |OU-Fond KS
2101 | Overtid 50% (5001)
2102 | Overtid 100% (5001)

3400 | * Gruppelivsforsikring ansafte - fordel Vi ktlg fOI":

3401 | * Yrkesskade §11 H H

5000 |Fagforeni gs!;ekk o ° B'eregnllng av pensjoner
5200 |Fagforening forsikring » Simulering av ytelser

7103 | Trekk kaffe, fast

8080 |Pensjonstrekk. 2% - EKP (trekk ansatf)
8010  |(Skattetrekk tabell) (460907304) (Hov | 7107
8020  |(Skattetrekk prosent) (469907304) (Ho| 34,00
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Livsfase — 1 - Etablering %

= Hgy gjeld
= Hagye utgifter

Pensjonsforberedelse:
= Nedbetal gjeld

= Har jeg rad til & bli ufgr?
= Trenger jeg ekstra forsikring
= Annen risikoreduksjon?
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Livsfase — 2 - Forelder %

= Moderat til hgy gjeld
= Hagye utgifter til barn

Pensjonsforberedelse

= Nedbetal gjeld

= Hold forbruket moderat
= Litt sparing
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Livsfase — 3 - Egen frihet %

= Lav/moderat gjeld
= Lave utgifter til barn

Pensjonsforberedelse:

= Hold forbruket moderat
= K sparing

= Vaner — kan de endres?

Oktober 2024 13

Opptjening — Fgr 2020 %

Last med Medlemstid/40 ar
= Gjennomsnittlig stillingsprosent

= Lgnn 31.12.99 — Regulert med G til
uttakstidspunkt for pensjon

= Har du startet sent i offentlig sektor kan
maks medlemstid reduseres til 40 &r.

= Hadde du 20 ar medlemstid 31.12.99 far
du en pensjon for denne delen som 20/40.
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Opptjening — Etter 1999 %

= 5,7 % av pensjonsgrunnlaget hvert ar
= Alle 3r teller

= Pensjonsgrunnlaget er lgnn og arsfaste
tillegg.
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Opptjening — Nye regler %

Utbetaling saldo
pluss avkastning

67 ar? 77 ar?

Ansatt

Ny opptjening Paslag- / konto-modell
- nye rettigheter
- lgpende registrering




Regulering — Gamle regler %

Nytt mal for
sparipigen

Reguleringspremie:
* Sparing av det som
ikke er spart

Regulering — nye regler %

Reguleringspremie:
» Justering av verdier ut fra nytt
lgnnsniva i samfunnet.

Regulering:
« Rente tilsvarende G-vekst.




Opptjening fra 2020 D

Pensjonsgivende Pensjons- i A
Ar inntekt (kr)  ? beholdning (kr) ? NAV Og TP Ullke Satser.
2010 436 246 1358 372

G-vekst av lgnn 20

2011 412 542 1483 117

2012 424 857 1624 330

2013 509 157 1767 635

2014 492 904 1916 246

2015 470 835 2051614,

2016 404203 2203222\ G-regulering og lgnnsvekst
2017 2 317 487 — G_Regulering

2018 2475763 ktober 2024
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Opptjening — UP %

= Opptjent medlemstid til ufgrhet
= Tillagt mulig fremtidig medlemstid

Faktisk

§]=
= Karens —

= Ufgrhet inntradt fgr 2 ar fgr innmelding
= Kjent (grunn til 3 veere kjent) fgr du ble medlem
» Ingen UP — begge kriterier ma veere oppfylt

Oktober 2024 20
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Informasjon

@D

= Vi mottar Ignn og stillingsprosent for alle

medlemmer hvert kvartal

= Alle registrerte data ligger pd «Min Side»

= Elverumpensjon.no
= SPK.NO
= KLP.NO

= Sjekk «jevnlig»!

= Endring i regelverket —

= all info pa ett sted desember 2024?
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Ferie

= Alle har rett til ferie.

@D

= Feriepengene avhenger av hvor mye du

har tjent.

= Tilsvarende er det med pensjon

Oktober 2024
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Forhold til andre ordninger %

Andre ordninger = andre offentlige
ordninger:
= Andre pensjonskasser (39 prjuni 2018)

= OPF — Oslo

= Bergen Kommunale pensjonskasse

= Lgrenskog, Trondheim, Moss, Drammen.....

= KLP
= Statens pensjonskasse
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Forhold til andre ordninger%

= Samlet medlemstid teller.

= Siste ordning betaler.
KLP EKP

SPK
[ 6 > 18 > 8? >
= EKP innhenter opplysninger fra KLP og SPK.
= Utbetaler en felles pensjon.

= Siste Ignn er avgjgrende?
= Lgnnsnedgang — Hensyntas i Gammel ordning
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Oppbygging %

Opptjent far 2020

Ti ¢ . .
jenestepensjon Opptjent etter 1999 Bade og
AFP/Betinget alderspensjon Enten - Eller
Kvalifikasjon ikke
opptjening
Folketrygd
O
A
(\@ex\;? e
ot et
\\\\e«\e“
e
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NAV %

= Grunnpilaren for alderspensjon
= 20 beste av 40 ar t.o.m 1953
= Alledrsopptjening (Overgangskull — 1954/1962)
= Aldersuttak mulig fra 62 ér — kan jobbe samtidig
= Maks grunnlag fra inntekt - 7,1 G (880 000 kr)

= Ufgrepensjon beregnes i forhold til reelt tap.
= Maks grunnlag fra inntekt - 6 G (744 000)

= Gjenlevenderettigheter — pa veg ut.
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Slutte i offentlig sektor ‘8D

= Ufgrepensjon
= Fra NAVs vedtak om ufgretrygd (ikke AAP)
= Pa grunnlag av faktisk medlemstid

= Alderspensjon fra 67

= Barnepensjon - etter faktisk opptjening

= Ektefellepensjon - etter faktisk opptjening
= Nevner gkes fra 30 inntil 40.
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Pensjonstyper - %

Tjenestepensjon — fudt for 1963

= UP — Nar sykepenger opphgrer
= AP — Fra 67 — Seeraldersgrenser 60/65
= AFP — To ordninger — Fadt fgr 1963
= 62 - 65 &r
= Fra og med 65 ar
= EP — Ektefelle

= BP -barn under 20 3r ndr du har
forsgrgerplikt.
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Du ma sgke! %

= Alle pensjoner ma det sgkes om!
= Vi md ha ditt krav
= Vi trenger enkelte opplysninger
= Arbeidsgiver ma fa sin informasjon
= Sgknad om permisjon
= Sykmelding
= Oppsigelse
= NAV — ma fa sin informasjon
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Info fra NAV %

= NAV vet hvem som er medlem hos oss
= Vi far info om vedtak fra NAV

= Vi sgker a folge opp alle vedtak
= Kontakter de som ikke har kontaktet oss
= Sgker 3 vite minst mulig.
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Ufgrepensjon - UP %

= NAV

= Eget grunnlag (Minst 50 % ufar)
|

= Midlertidig ufgrepensjon — MUP

= AAP — Arbeidsavklaringspenger fra NAV
= Varig ufgrepensjon — VUP

= UT — Ufgretrygd fra NAV
= Brutto ufgrepensjon — BUP

= Ingen stgnad fra NAV. (20 til 49 % ufar)
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Delvis UP og sykdom %

= AAP — Ikke rett til sykepenger
= @kt AAP (MUP avregnes ved etterkontroll)
= UT — Etter 26 uker som varig ufgr, far
du igjen vanlig sykepengerett i
reststillingen.

= BUP-M3 inngd ny arbeidsavtale for a
starte pd de 26-ukene.
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UP — Beregning %

= 66 % av lgnnstapet fra NAV (evt barnetillegg)

= 3 % av lgnnstapet fra tjenestepensjon
= + 25 % av G (124 028 = 31 007)

= + 4 % av pensjonsgrunnlaget i barnetillegg
= Pr barn maks 3 barn. Til og med 17 3ar.

= Gratis opptjening til alderspensjon.
Beregnet av aktuell stilling.
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UP — Beregning %

= Pensjon:

= 3% av 457 000/2
= 50 % ufgr " 25°€0 av 124 028/2
= Lgnn 515 000 = 66 % av 540 000/2

= (100 % stilling) = Utbetalt — fgr skatt

= Tillegg 45 000 = 14 850— NAV
= Grunnlag i NAV 540 000 = 1863 — UP - EKP
= Full opptjening - 30 ar

= Grunnlag:
= 80 % stilling
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UP — Beregning %

= Lgnnstap — 19 041
= Pensjon — 16 713kr

= 88 % dekning
= Lavere skatt
= Far opptjening til alderspensjon
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BUP — Beregning %

= Tjenestepensjon kompenserer for NAV,
men ikke barnetilleggene fra NAV.
= Mer oppfalging fra
tjenestepensjonsordningen.
= Kortere vedtaksperioder
= Forsikringslege
= NB - Ingen pensjonsopptjening i NAV
=« Utfordring ved gkt UP
= Konsekvens ved AP.
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Ufgr — Har jeg rad? %

= Du velger ikke 3 bli ufgr!
= Hvordan innrette gkonomien?

= Se livsfase
= Gjeld til «komfortabelt niva»
= Forsikring?
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AFP — Krav — Antatte! %

Minst 20% stilling ved uttak
Hovedarbeidsforholdet
Inntekt over 1 G — 124 028

M3 veere i arbeid ved fratreden og de tre siste drene
i offentlig sektor

Ansatt i off. sektor 7 av de 9 siste

Ikke ufgretrygd

Ikke privat AFP

Ikke «pensjon» eller liknende uten arbeidsplikt
Ikke betinget tjenestepensjon
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AP fgr 67 ar %

Seeraldersgrense 65 ar (eller 60 &r).

85-arsregelen

= Alder + medlemstid stgrre enn 85. Kan g& av 3 ar
fgr aldersgrensen.

= Fases gradvis ut

Gjelder fremdeles for 1963 og 1964-kullene
= Kan ikke kombineres med Ny-AFP.

Et kompensasjonstillegg for manglende
opptjening.

Trekk for samtidig inntekt.
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Sta lenger i jobb? %

= Lgnn er hgyere enn pensjon

= Lavere forholdstall — pensjonen deles pa
feerre ar

= Kan ta ut deler av pensjonen samtidig med
jobb.

= Velger selv andel: 20, 40, 50, 60, 80 og 100
(NAV)

= Andre grenser for tjenestepensjon og AFP
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Aldersgrense? %

= @kende grense for ndr du kan ta ut pensjon.
= S8 langt i forhold til opptjening

= Sceraldersgrense - tidligpensjon

= Skal viderefgres — For hvem?

= Rett til & st til 70

= Seeralderstillegget reduseres ved arbeid ut over saeralderstidspunktet.
M& ha minst 20 % stilling.
Kan fratre delvis
Hatt seeraldersgrense minst 10 &r av de 15 siste &rene.
Tidligpensjon avkortes med 66 % av inntekt over 1 G
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AP- og sykdom %

= 67—703ar

= Sykepenger i arbeidsgiverperioden

= 60 dager med dekning fra NAV

= Dersom dette er hovedinntekten din.
x /0 ér

= Ingen rett til sykepenger.

= Skal gkes med gkt starttidspunkt for AP
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Folketrygd %

= Beregnes av NAV.

= Tjenes opp «hvert dr»
= Ny folketrygd => ny opptjening
= Gjelder de som er fgdt etter 1953
= Overgangsregler t.o.m 1962

= 40 &r trygdetid = bosatt i Norge

= Gammel -Bestedrsregelen — 20 beste ar

= Ny - Opptjening hvert ar 18,1 % av
lgnn. Oppreguleres med G hver ar.

Oktober 2024 43

Forskjellig uttak:

on prar

" Lenn 650 000
w0 Fgdt 1972

500000 l—‘ —
—
300000 ] ol
200 000
100 000
w s s s & & e & w n m» n  om
mNAV mEKP ®AFP
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Etterlattepensjon %

= Ektefelle
= 9 % av avdgdes pensjonsgrunnlag
= Livsvarig

= Barn
= 15 % av avdgdes pensjonsgrunnlag

= Til fylte 20 ar
Faktislg;;l Fremtidigr;
6 | 24

dad
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Skatt %

= Skattereglene er like for «alle»
= Ufgrepensjon — ingen saerregler
= Alderspensjon (TP) — Ingen szerregler

= AFP og Alderspensjon fra NAV
= Skattebegrensning
= Lav pensjon, stor begrensning

= Generelt — Lavere inntekt gir lavere skatt
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Grenser

@D

= Informasjon i dag er ut fra pensjons-
regelverket. Andre regler kan begrense

disse rettighetene, eller pavirke
overganger:

= Arbeidsgivers styringsrett.

= Sykepenger

= Pensjonistlgnn (Forsvinner fra og med 63-

kullet)
= Aldersgrense

Oktober 2024
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Pensjonist

= Hvor mye har du behov for?

= Barn

= Bolig

= Bli alene
= Vaner

Oktober 2024
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Hjemmesider

wwWw.elverumpensjon.no

WWW.SpK.no
www.klp.no
WWW.Nav.no
WWW.Mminpensjon.no
Www.norskpensjon.no
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Detaljer

= All opptjening er individuell!
= Kontakt kompetente personer for

@D

naermere informasjon om din situasjon.

s EKP er her for sine medlemmer.

= Bistdr andre ansatte i kommunen dersom

vi har kapasitet.

= Ta kontakt!

Oktober 2024
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Pensjon pr &r

800000

600000

500 000
400000
300 000
200000
100000
62 63 64 65 66 67 68 69 70 n
ENAV BEKP BAFP

D

Takk for oppmerksomheten!

= God personalpolitikk gir lavere
pensjonskostnader.

= Gode ledere
= Fysisk tilrettelegging
= Motivering

Mitt liv — mitt ansvar?
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